Modalités d'Acces pour les Personnes en Situation de Handicap

1. Accessibilité des Locaux

- Acces aux batiments : Nos locaux sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. Le
centre de formation est situ¢ sur une surface plane, ne nécessitant pas 1’installation de
rampes d’acces. L’ensemble des locaux est ainsi facilement accessible et permet une
circulation aisée pour les personnes en situation de handicap.

2. Adaptation des Supports Pédagogiques

- Supports de cours : Les supports de formation peuvent étre adaptés en fonction des besoins
spécifiques des apprenants (ex : impression en gros caractéres, etc.).

- Matériel pédagogique : Du matériel pédagogique adapté peut étre mis a disposition selon les
besoins.

3. Accompagnement Personnalisé

-Référent Handicap : SAIDI Nadir est notre Référent Handicap. 11 est disponible pour répondre
a toutes les questions et mettre en place les aménagements nécessaires a votre parcours de
formation. Vous pouvez le contacter a I'adresse mail suivante :
direction.francilienne.formation@gmail.com

- Entretien personnalisé : Un entretien individuel est systématiquement propos¢ pour évaluer
les besoins spécifiques de chaque apprenant en situation de handicap. Cela permet de
coconstruire un plan d'accompagnement personnalisé.

4. Aménagements Pédagogiques

- Adaptation des horaires : Sinécessaire, les horaires de formation peuvent étre adaptés pour
tenir compte des contraintes liées au handicap (ex : temps de repos supplémentaire, horaires
décalés).

- Modalités d'évaluation : Les modalités d'évaluation peuvent étre aménagées pour garantir
I'égalité des chances (ex : temps supplémentaire pour les examens, évaluation orale en lieu et
place d'une évaluation écrite, etc.).

5. Transport et Hébergement

- Transports accessibles : Le centre de formation est desservi par des moyens de transport
accessibles aux personnes en situation de handicap. Des places de stationnement réservées
sont également disponibles a proximité.

- Hébergement : Nous pouvons vous orienter vers des établissements hoteliers a proximité
disposant de chambres accessibles aux personnes en situation de handicap.
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6. Sensibilisation du Personnel et des Formateurs

- Formation du personnel : Tous nos formateurs et personnels administratifs sont sensibilisés
aux enjeux de l'accueil des personnes en situation de handicap. Des formations spécifiques
sont réguliérement organisées pour maintenir et développer ces compétences.

- Accueil bienveillant : Nous veillons a ce que chaque personne en situation de handicap soit
accueillie avec bienveillance et qu'elle bénéficie d'une écoute attentive tout au long de sa
formation.

7. Procédure de Signalement

- Signalement : Si vous rencontrez des difficultés liées a votre situation de handicap, un
signalement peut étre fait a tout moment aupres du Référent Handicap. Une réponse adaptée
sera apportée dans les meilleurs délais.

8. Contact

Pour toute demande d'information complémentaire ou pour organiser un entretien en vue de
déterminer vos besoins spécifiques, vous pouvez contacter :

Référent Handicap :

Nadir SAIDI (06 20 93 19 70)
Courriel : direction.francilienne.formation@gmail.com
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