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Prérequis 

• Expérience professionnelle : Justifier d'au moins 1 an d'expérience (salariée, non-salariée ou bénévole) en 

rapport direct avec le référentiel du titre (gestion de direction, sécurité privée). 

• Dossier de recevabilité : Validation du Livret 1 par l'organisme certificateur. 
• Casier judiciaire : Absence de condamnations incompatibles avec l'exercice de la profession (moralité et 

agrément CNAPS). 

 
Objectifs de la démarche 

L'objectif de la VAE D3SP est de permettre l'obtention totale ou partielle du titre de dirigeant en faisant valider ses 

compétences acquises par l'expérience. Le candidat doit démontrer sa capacité à : 
• Piloter l'organisation stratégique et opérationnelle d'une entreprise de sécurité. 

• Gérer les ressources humaines et le management des équipes. 

• Assurer la gestion financière et le développement commercial. 
• Garantir la conformité réglementaire et déontologique (Code de la sécurité intérieure). 

 

Méthodes mobilisées 

• Accompagnement personnalisé : Aide à la rédaction des Livrets 1 et 2 par des consultants experts du secteur 

de la sécurité. 

• Supports méthodologiques : Guides de rédaction et référentiels de compétences. 
• Préparation à l'oral : Entretiens blancs devant un jury blanc. 

 

Modalités d'évaluation 

• Dossier de preuve (Livret 2) : Analyse descriptive des activités exercées. 

• Entretien avec le jury : Présentation orale et échanges visant à vérifier l'adéquation des compétences avec le 
référentiel RNCP. 

 

Détails Pratiques 

• Durée : Variable selon l'accompagnement choisi (généralement entre 15 et 24 heures d'accompagnement 

étalées sur 6 mois). 

• Tarifs : Devis personnalisé selon le mode de financement (CPF, Transitions Pro, Plan de développement des 
compétences). 

• Accès : Inscription possible tout au long de l'année après étude de la recevabilité. 
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Programme et Domaines de Compétences (Référentiel RNCP38139) 

Blocs de Compétences Savoirs & Activités Clés 

Bloc 1 : Stratégie et Gestion 
Analyse du marché de la sécurité, définition de la stratégie d'entreprise, pilotage des 
indicateurs de performance (KPI). 

Bloc 2 : Développement 

Commercial 
Conception d'offres techniques (gardiennage, électronique), réponse aux appels 
d'offres, négociation contractuelle. 

Bloc 3 : Management des RH 
Recrutement, gestion des plannings, respect du droit du travail et de la convention 
collective (IDCC 1351). 

Bloc 4 : Gestion Financière 
Analyse du bilan et compte de résultat, gestion de la trésorerie, suivi de la rentabilité 
des sites. 

Bloc 5 : Cadre Juridique 
Maîtrise du Livre VI du Code de la Sécurité Intérieure, déontologie, réglementation 
CNAPS. 
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